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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'del lnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, udur ancak emeli:
Degmesin mabedim ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey ik genc
cumhuriyefini, elebet, munafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymeti azinendinstkbaldede, sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harii
bedhahlarin ofacakt. B gUn, stlalve cumhuriyedi midafaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini diginmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, ok namiisalt bir mahiyette tezahir
edebii,stal ve cumhuryetine Kastedecek digmanlr,
Diin diinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
olablrle. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kleler zapt
edlimis,bitin tersanelerine girims, bitin ordulan dagihimis
ve memleketin her kosesi hifil sgal edimis olabilr.Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahp ofanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanetiginde bulunabilire, Hata bu idar sahipler sahsi
menfaatein, mistevlernsiyast emelleiyle evhit edebilrr,
Nille, ke  zaruret cinde harap v bitap digmi olabirer.

EyTirk st evladft, b ahval vegeratnde
dlahi, vazfen; Tirkistklal ve cumuriyetin kurtarmakil
Nuhtag oleugun kure, damarlarndaki aslkanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz stratejik plani ile daha iyi bir egitim-0gretim seviyesine ulasmasi igin siirekli yenilenmeyi ¢agin gereklerine ulasmayi ve kalite kiltlrini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltirind olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, sosyal iliskiler, alt yapi ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Macgka Tevfik ileri imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz bulunduklar her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uyduran, yeniliklere acik, Tirkiye
Cumbhuriyeti Devletini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Magka Tevfik ileri imam Hatip Ortaokulu olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim-6gretim ve topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
arzusu igindeyiz,

Degerlerimiz dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢6zim Ureten, yenilikgi, 6nce insan ve yine dnce ben degil, biz hepimiz
anlayisina sahip bireyler yetistirmek temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gliclii yonlerimizi éne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lzerine
insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yéniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen, gayret gosteren bitiin paydaslarimiza tesekkir borgluyuz.

Hayrullah AKGUL

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: il Milli Egitim Miidiirltgtintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Miudtrltigtintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Tlce

Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.|

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hayrullah AKGUL Okul Midiirii Selda KOTBAS Ogretmen
Adem OZDEMIR Ogretmen Selda ARSLAN Ogretmen
Leyla KAR Ogretmen Kiibranur KIZIROGLU Ogretmen
Sebahat SAGIR Ogretmen Nurcan GUR Ogretmen
Selami ALTINTAS Okul Aile Bir. Bas. Hiisniye SISMAN Ogretmen
Hakki BAL Yon. Kur. Uyesi Emine SAHIN MISIR Ogretmen

{

Agiklama [r1]: Isterseniz degisiklik
yapmazsiniz.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2012-2013 egitim gretim yilinda Sehit Eren Biilbiil Anadolu imam Hatip Lisesi binasinda egitim hayatina baslamistir. 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda “Magka Imam Hatip Ortaokulu” adiyla kendi binasma tasinmistir. Yeni binanm tiim eksiklikleri hizla tamamlanmus,
smiflar olusturulmus ve teknolojik imkénlarla da desteklenerek kisa zaman igerisinde egitim-6gretime hazir hale getirilmistir. 2018 yilinda
“Macka Tevfik Ileri Imam Hatip Ortaokulu” olarak ad1 degistirilmistir.

Okulumuz yeni bir okul olmasina ragmen kisa zamanda birgok basariya imza atarak adin1 duyurmus ve kendi egitim bolgesinde veli ve
Ogrenciler tarafindan tercih edilen okul haline gelmistir.

Okulumuzun kurucu miidiirii Senol CAVUS’ tur. Vekaleten Zafer OZDEMIR gérev yapmus. 19/09/2017 tarihinde Hayrullah AKGUL
asaleten okula miidiir olarak atanmis, halen bu géreve devam etmektedir.

[ Aciklama [r2]: (Okulun kisa tanitimi

béliimiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve
diger paydaslar igin 6 liolan h

ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmasi beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkl
uygul lara yer verebileceginiz tanitim
béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2018 |

Ili: TRABZON

Tlgesi: MACKA

Adres:
Magka TRABZON

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

Cografi Konum (link)*:

Q ANNTLAQOALINO BN

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

O.U INTOY'40 2.0

Telefon Numarasi: | 0462 5122533

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 762524@meb.k12.tr

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: 762524

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016

Toplam Calisan Sayisi * 17

Kiz 86 Kadin 11
o Ogretm
Ogrenci Sayist: Erkek 82 gretmen Erkek 3

Sayis1

Toplam 168 Toplam 14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 373l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

(Ag|klama [r3]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

k‘ (Aglklama [r4]: Cografi konum linki

olusturulduktan sonra kisaltilmis link
L verilecektir

Aciklama [r5]: Alttaki tablodan
almacaktir

Aciklama [r6]: Ogrenci basina gider
miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2019 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*: N

Macka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi * 17

Kiz 86 Kadin 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 82 Erkek 3

Sayis1

Toplam 168 Toplam 14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\* 373l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

(Ag|klama [r7]: Bu tablodan 11 tane

olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

b

L

Agiklama [r8]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
verilecektir

{

Aciklama [r9]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r10]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik2019|

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*: N

Macka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi * 16

Kiz 84 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 90 Erkek 5

Sayis1

Toplam 174 Toplam 15
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider D\’Iiktan\* 370 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

[ Aciklama [r11]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r12]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r13]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r14]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina bolinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2020 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10

[ Aciklama [r15]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r16]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r17]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r18]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2020 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11

[ Aciklama [r19]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r20]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r21]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r22]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin biitge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2021 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12

[ Aciklama [r23]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r24]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r25]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r26]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2021 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13

[ Aciklama [r27]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r28]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r29]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r30]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina bolinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2022 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14

[ Aciklama [r31]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r32]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r33]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r34]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2022 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15

(Aglklama [r35]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r36]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r37]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r38]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2023 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16

(Aglklama [r39]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r40]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r41]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r42]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2023 |

ili: TRABZON

Tlgesi: ORTAHISAR

Merkez Mah. Sehit Ustegmen Cengiz Duman Cad.

https:/ /www.google.com/maps/place/40°48'1

Adres: Cografi Konum (link)*:

Magka TRABZON 8.0"N+39°46'29.5"E
Telefon Numarast: | 0462 5122533 Faks Numarasi:

http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 762524@meb k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 762524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider LMiktarl\*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

17

[ Aciklama [r43]: Bu tablodan 11 tane
olacak sekilde 2018 Aralik - 2019
Haziran 2019 Aralik- 2020 Haziran -
2020 Aralik - 2021 Haziran - 2021
Aralik - 2022 Haziran - 2022 Aralik -
2023 Haziran - 2023 Aralik rapor
doénemleri belirtilerek eklenir ve rapor

L donemi geldiginde doldurulur.

J
(Aglklama [r44]: Cografi konum linki )
olusturulduktan sonra kisaltilmus link
L verilecektir

Aciklama [r45]: Alttaki tablodan
almacaktir

/| Agiklama [r46]: Ogrenci basina gider

miktari: son yilin bltge 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam
6grenci sayisina boltinmesi ile elde
edilecektir.



http://mackatevfikileriiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 8 17

18



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 8 17

19



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 17

20



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

21



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

22



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

23



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

24



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

25



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

26



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

27



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

28



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 48m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2800m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 450m2

Kantin (m2) 46m2

Tuvalet Sayis1 26

29

Aciklama [r47]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Sayilarda bir degisiklik olmasi halinde
raporlama donemlerinde gtincelleme
yapilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2018

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 10 22 32
6/A 25 18 43
7/A 31 30 61
8/A 20 12 32

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 10 22 32
6/A 25 18 43
7/A 31 30 61
8/A 20 12 32

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

30



Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 20 22 42
6/A 9 21 30
7/A 23 14 37
8/A 32 32 64

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

31



Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

32



Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

33



Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2022

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2023

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2023

Okulumuzda yer alan smuflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 8

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 1 Tarayici 0

N Aciklama [r48]: Listede belirtilmeyen
teknolojik kaynaklar satir eklenerek
girilecektir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 3190,00 TL 00,00 TL

2017 3615,00 TL 5225,00 TL
2018 11772,84 TL 11345,10 TL
2019 8594,56 TL 5012,51 TL
2020

2021

2022

2023
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Aciklama [r49]: TEFBIS verilerine
gore her y1l sonunda doldurulacaktir.




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

Agiklama [r50]: Degisiklik
yapilmasma gerek yoktur.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Gl
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 intiyac duydugumda égretmenlerimle rahatlikla gériigebiliyorum. 4,50 90,00
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,00 80,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5,00 100,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 3,50 70,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,50 90,00
6 Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,50 70,00
7 O_gretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4.00 80,00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,50 90,00
10 Okulun igi ve digl temizdir. 4,00 80,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50 70,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 4,50 90,00
13 O'I.<ulumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 350 70,00
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,07 81,53
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katiimiyla alnir. 3,50 70,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,50 80,00
3 Her turlu édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 350 70,00
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,50 90,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00

6 Oku], t_eknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 3.00 60,00
sahiptir.

7 O_!(ulda 9§I|§anlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 3.00 60,00
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,00 80,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 4.00 80,00
calismalar yapmaktadir.

10 Yongtlcnerlmlz, yaratla ve yenilikgi dugtincelerin uretilmesini 4,00 80,00
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 3.50 70,00
alanlarini vs. caliganlarla paylasir.

12 Okulumuzdg _sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3.50 70,00
yerler yeterlidir.

13 A!gnlma |.I|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5.00 100,00
glncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,84 71,20
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Veli Anketi Sonuglari:

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

= ; ; ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA . o
NO GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Ih_.tly_ag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 450 90,00
goérisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,00 80,00
3 Ogrejr'mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,50 90,00
alabiliyorum..
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,50 90,00
5 O"gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,50 90,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate 4,50 90,00
ahinir.
8 E-“OkuI.Vell Bllgllefldlrr’r.le Sistemi ile okulun internet sayfasini 400 80,00
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugt,lvmunf)liulenu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,50 90,00
anlastigini disintyorum.
10 Oku.l, t.eknlk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 4,00 80,00
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,50 90,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 O'I.(ulumuzda yet(?rll miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 4.00 80,00
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,26 85,38
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlegtirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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(Aglklama [r51]: GZFT

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin cesitli basliklar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gtzden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
baslikla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin timiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.




icsel [Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ve aragtirmaya istekli 6grencilere sahip olunmasi.
Calisanlar Egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personellere sahip olunmasi.

Veliler

Egitim 6gretim faaliyetlerine her tiirlti destegi veren velilere sahip

olunmasi.

Bina ve Yerlegke

Okulun yerlesim merkezinden uzak olmasi ve yeterli alana sahip

olmasi.
Donanim Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniltyor olmas.
Biitce Okulun ihtiyaglar1 icin yeterli biitcenin saglaniyor olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim stirecinde tiim katilimcilarin goriislerine deger verilmesi

ve karar alma stirecinde ortak hareket edilmesi.

Iletisim Stirecleri

Egitimin tiim paydaslariyla gticlii bir iletisime sahip olunmasi
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[ Aciklama [r52]: Okul

miidiirii/ midiirligi catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiilttirti
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullaniimasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin Giiglii Zayif ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zay:f Yonler

Ogrenciler Akademik zekasi iyi Ogrencilerin yeterli sayida olmamasi
nedeniyle sinavlarda motivasyon kaybina ugramalar1 ve asir1 stnav
stresi tagsimalari.

Calisanlar Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik)
kolay uyum saglayamamasi.

Veliler Yaygin egitim ve Orglin egitim kapsaminda yapilan caligmalara veli

katilim diizeyinin diisiik olmast

Bina ve Yerlegke

Binanin sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim

Etkilesimli tahta ve teknolojik donanimin yetersiz olmasi.

Biitce

Faaliyetleri gerceklestirebilecek derecede mali kaynaga sahip

olunmamasi.

Yonetim Siirecleri

Surekli idarecilerin degisiyor olmast

Iletisim Stirecleri

Kurum kiilttirtiniin yeterince olusmamais olmasi
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Digsal \Faktérler\ *

Firsatlar

Politik Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin aile egitimine doniik
faaliyetlerinin uygulanmaya baglanmasi.

Ekonomik Okulumuz egitimine katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin
olmast.

Sosyolojik Okulun faaliyette bulundugu yorede halkin egitim 6gretim faaliyetlerine
elinden geldigince destek veriyor olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin

okulumuzun/kurumumuzun is ve iglemlerini kolaylastirtyor olmast.

Ekolojik

Cevre halkinin okumaya 6nem vermesi.
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(Aglklama [r53]: Okul
muduri/mudirliga kapsam alani disinda
kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilge milli
egitim mudurlugunden baslamak Gzere
tlim Bakanlk 6rgutd, diger kurum
kuruluglar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel

\gruplar niteligindedir.




Tehditler

Politik Egitim - oOgretimdeki sik degisim, degisen sinav sisteminin
toplumun genelinde 6zellikle veli merkezli kaygilar: arttirmasi.

Ekonomik Kurum finansal kaynaklarinin ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmamasi

Sosyolojik Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat
tarz1 haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

Teknolojik Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin okulumuzda olmayisi. Cok sik

degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurulmakta zorlanilmasz.

Mevzuat-Yasal

Okul calisanlarinin zaman zaman asir1 mevzuat yiikii altinda

bulunmalar1 ve bu durumun verimliligi azaltmasi

Ekolojik

Okulumuzun sehir merkezinden 1,5km uzakta olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planmn gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Bagar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

. . (
K;eh@lm ve Sorun Alanlarlrruz\ Aciklama [r54]: 3 tema ile ilgili
—— — . — yazilan maddeler icinden okul
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM tiirtiniize gore uygun olmayanlari
g : 5 cikarabilir ve isterseniz istediginiz
1 Ogrena devamSIZhgl basliklar1 ekleyebilirsiniz.

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

DI | |U1 | =W

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislari

IV W|IN|=

Egitim Ortamlarimin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmet ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayat stiregleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri
16 Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan i1 Milli Egitim Miidirligimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zihninde, insana, cevreye, diisiinceye, dzgiirliige, saygl — sevgiye ve kiiltiirel mirasa bagli bir egitim anlayisiyla evrensel
ilkeleri gozeten yiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Macka Tevfik Ileri Imam Hatip Ortaokulu olarak, cagdas diinyanin ilmi bilimleri ile ytice dinimiz Islamin ahlaki degerlerini
birlestirerek, kiiltiirtine 6rf ve ananelerine bagli, hayat1 miisbet anlamda yorumlayabilen , problemlere ¢6ztim tiretebilen, saygili ve

sorumlu bireyler yetistirebilen bir kurum olmay1 basarmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Sayginhk
2- Liyakat
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Aciklama [r55]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [r56]: ¢ok ve verimli
hisil dur da bes yilin

di

yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi bekl ktedir.
Misyondan farkli olarak vizyon
ifadesinde mevzuat yerine y6netimin
ufku ¢ok 6nem tasimaktadir.

-
Agiklama [r57]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




3- Erdemlilik

4- Tarafsizhik

5- Guvenirlilik

6- Seffaflik

7- Katilimcilik

8- Meslek Etigi

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir. | {Aglklama [r58]: Degisiklik
yapilmayacak
Stratejik Hedef 1.1. h(aylt bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. {Aglklama [r59]: Degisiklik
yapilmayacak

51



Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-15 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar

[ Aciklama [r60]: (Her bir hedef icin

+hl, A

ak S ey

belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken s6z

k hedefte yapilacak iyilestirme icin
gerekli olacak tiim faaliyetler
diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak igin birden fazla yol ve
yéntem olacagi igin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak yéntemin
secilerek eylem olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

1.1.2 Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-15 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler . ..
1.1.3 yapan og vike fop goms Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Stirekli devamsiz ogrenci olmast durumunda velilerinin ekonomik durumlari
1.1.4 |incelenerek gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanmisma vakfina [ Rehberlik Servisi Tim Yil Boyu
yonlendirilecektir.
Okula devamin saglanmasi i¢in tagimali egitime ihtiya¢ duyan tiim Ggrenciler tespit i . . .
115 edilecek ve tagimali egitim kapsamina alinmasi i¢in ¢alismalar yapllacaktlr.[ | Okul Idaresi 15 Eyhﬂ_zo Eylul
Miiftiilik, kdy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskanlar ile isbirligine gidilerek . s s .
116 okula devamin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir Rehberlik Servisi Her Dénem Ba§1
1.1.7 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin sosyal, sportif ve kiiltiirel Tim Ogretmenler Her ay

faaliyetler arttirilacaktir.
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Aciklama [r61]: Buradaki ifadeler
ornek olarak yazilmistir. Eylem
ifadeleri sizler tarafindan
doldurulacaktir. Eylemler okulun
isleyisi, okulun durumunu bizlere
gosterecek ve degerlendirmeler bu
eylemler iizerinden yapilacaktir. Eylem
eklendikge satir eklenir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Orgiin ve yaygim egitim kapsaminda, dgrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.1.1. | faaliyetler ile yarigmalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirict galismalar | Tim Ogretmenler Tim Yl Boyu
yapilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.2 g;geumnl glglil;itrlrllrcliﬁ;cé;%frtrnenlerin ogrencilere birebir rehberlik yapacagi bir kogluk Tim Ogretmenler Tiim Yil Boyu

213 [Cgelen sadi bl v ety s YO |y Rehber Ogretmenleri | Tam Vi Boyu

204 |l el it bt it v vkl b5 969 | Ofyl Sizatcik Plan Fiibi | 2.Donem

215 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul I daresi Tiim Yil Boyu

etkinliklerdeki bagarilar 6diillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerini tespit etmeye ve tespit edilen bu yetenekleri artirmaya Ny . ..
2.21. yonelik kurslar agilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir Sinuf Rehber Ogretmenlerl Tim Y1l Boyu
Karadeniz Teknik Universitesi ve Ilge MEM Hizmetici Egitim Birimi ile isbirligi
2.2.2 |yaparak iistiin yetenekli ogrencilerle calisan ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini | Okul Stratejik Plan Ekibi 1.Dénemve 2.D6nem Baslar:
arttiric egitimler diizenlenecektir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde diger kurumlarin : . .
223 beseri ve fiziki kaynaklarmnm kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir Okul Idaresi Tim Yil Boyu
1 ¢ . 22 . .. . o1 .
Bilingli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve ebeveynlere yonelik ¢aligmalar
224 Smif Rehber Ogretmenleri | Eyliil Aymin ilk iki haftas:

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteler ile isbirligine gidilerek, bolgemiz genelinde lisansiistii egitim gormiis 6gretmen ve T . .
3.1.1. personel sayisinin artirilmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Ttim Y1l Boyu

Ogretmenlerimiz igin {iniversitelerin ve is dinyasmmn imkanlarindan faydalanarak, mahalli

3.1.2 | izeyde egitim faaliyetleri planlanacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 ve 2. Donem baslar1
Universiteler ve STK’lar ile isbirligi yapilarak, calisanlari motivasyonunu yiikseltici ¢aligmalar T . .

3.1.3 | jizenlenccektir. Okul Idaresi Tum Yil Boyu

3.1.4 | Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak. Okul idaresi Tim Yil Boyu
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve dgretmenler tarafindan etkin kullanimini artirmak

3.1.5 amactyla tamitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullaniminin saglanmast igin Okul Strate]ﬂ( Plan Ekibi Eylul Ay1n1n ilk iki haftas1

Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaglari karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E-yatinm modiiliniin etkin kullanimi saglanarak onarim taleplerinde gercekgi veri : . .

3.2.1. girislerinin yapilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi 1. Dénem Ba§1
Okulumuzdaki/kurumumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar

3.2.2 | oncelikli olmak iizere géz 6niinde bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve | Okul Stratejik Plan Ekibi Tidm Yil Boyu
STK’ larin destegi ile bu ihtiyaglar karsilanacaktir
Okulun her tiirli donatim eksigi Ogretim programlarinin gerektirdigi teknolojik . e .

3.2.3 gelismeler g6z 6niinde bulundurularak karsilanacaktir Okul Strate]lk Plan Ekibi Tim Y1l Boyu
Okulun ¢evre diizenlemeleri, ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini i . ..

3.24 destekleyecek sekilde yapilacaktir Okul Idaresi Ttim Yil Boyu

3.2.5 Okulumuzun/kurumumuzun binalarmin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik Okul idaresi 1. Dénem Bast

calismalar programlar dahilinde Ilge MEM {le koordineli olarak yiiriitiilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Agiklama [r62]: Hedeflere yonelik

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1000 1050 1100 1150 1200 5500

Hedef 1.1 1000 1050 1100 1150 1200 5500

AMAC 2 4000 4200 4400 4600 4800 18000

Hedef 2.1 2000 2100 2200 2300 2400 9000

Hedef 2.2 2000 2100 2200 2300 2400 9000

AMAC 3 5000 5250 5500 5750 6050 27550

Hedef 3.1 3000 3150 3300 3450 3650 16550

Hedef 3.2 2000 2100 2200 2300 2400 11000
AMAC TOPLAM 20000 20100 22200 23200 24300 51050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

yazilan eylemlerin 1 yillik (2019 yili
icin) tahmini maliyetleri yazilacak.
Sonraki yillar icinde bu maliyet
belirleyeceginiz belli bir ytizde
arttirilarak diger yillara dogru
arttirilacak.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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